Всероссийский конкурс профессионального мастерства 
«Педагог-психолог России - 2020»

Конкурсное испытание:
«Защита реализуемой психолого-педагогической практики»
«Описание реализуемой психолого-педагогической практики»

Котлова Анастасия Андреевна

педагог-психолог

муниципальной бюджетной дошкольной

образовательной организации

«Детский сад №2 «Ромашка» ст. Гиагинской

Республик Адыгея
1.Общая информация о коррекционно-развивающей, просветительской, профилактической программе  или образовательном (социально-психологическом) проекте и т.п.
Наимeнование и направленность: развивaющая программа, направлeнная на  развитие творческого потенциала и креативности педагогов ДОО «Креaтив повсюду».
Информация о разработчике, участниках и месте реализации программы:  Котлова Анастасия Андреевна, педагог-психолог муниципальной бюджетной дошкольной образовательной организации «Детский сад №2 «Ромашка» ст. Гиагинской.
385601, Республика Адыгея, Гиагинский район, станица Гиагинская, улица Ленина, 48. 

Официальный сайт: mbdoo-romashka.edusite.ru.

т. 8(87779)9-11-55.

e-mail: mbdou_romashka@mail.ru.

Контактное лицо: заведующая МБДОО Гринева Ирина Сергеевна.

Цель:  сформировать креативное мышление и  развить способности педагогов ДОО находить новые нестандартные (креативные) решения задач.

Задачи: 

- преодолeть барьеры для проявления и развития творческого мышления;

-активизировать творческое мышление: гибкость, беглость мыслей;
-расширить кругозор педагогов ДОО по тематике креативность и творческое мышление;
-научить применять креативное мышление в повседневной жизни и в работе с детьми дошкольного возраста;
-повысить психолого-педагогическую компетентность педагогов в вопросах воспитания и развития дошкольников с высокими творческими способностями.

Актуальность

Наше время - это время больших информационных  перемен, поэтому нужны педагоги, способные неординарно, творчески мыслить. Творчество - это психический процeсс создания новых ценностей, продолжение и замена игровой форме. Наряду с ним творчество включает в себя интенсивную работу мышления, оно пронизано эмоциональностью и волей. С давних времен были выявлены психологические составляющие творческой деятельности: 
• гибкость ума – способность к выделению существенных признаков из множества случайных и способность перестраиваться с одной идеи на другую; 
• систематичность и последовательность, которые позволяют людям управлять процессом творчества, благодаря систематичности все идеи сводятся в определенную систему и последовательно анализируются; 
• диалектичность мышления – способность человека соединять, казалось бы, несоединимое; 
• способность рисковать и не бояться ответственности за свое решение. 
Креативность - это личностное качество человека, базирующееся на развитии высших психических функций. Она проявляется в умении самостоятельно видеть проблемы, находить их решение и творчески воплощать их в конкретный продукт деятельности. 

Таким образом, развивающая программа «Креатив повсюду» основывается на деятельностном подходе в развитии креативности. 

Групповая развивающая работа с педагогами ДОО  построена в форме тренингов, мастер-классов, мини-лекций. Данные формы работы наиболее активны при обучении педагогов. Занятия в данной форме позволяют каждому участнику проявить свои индивидуальные качества, работать как в группе, так и самостоятельно, проявлять творчество, реализовать потребности в самораскрытии и самореализации.

Так как есть дополнительная задача по групповому сплочению, в программу будут включены упражнения не только развивающие креативность педагогов, но и упражнения на сплочение коллектива.  В ход мероприятий по программе будет включена консультативная работа. Консультационная работа будет строиться на  информации и обсуждении, особенностей творческого мышления в форме мини-лекций, консультаций.
Методы, приемы и техники, используемые в рамках развивающей программы «Креатив повсюду»:

 1. Тестирование. 
2. Анкетирование. 

3.Мини-лекции (консультативного характера). 
4. Тренинговые упражнения, задания.

5. Мозговой штурм. 

6.Творческие психотехники (арт-терапия, сказкотерапия).
7.Мастер-классы, КВН и т.д.
Форма работы: групповая, тренинговая. Возможно, использовать индивидуальные формы работы, работу в парах, работу в малых группах, работу всей группы. 
Обоснованные критерии ограничения и противопоказания на участие в развивающей программе: отсутствие выраженной мотивации для посещения занятий, нежелание педагога дошкольной образовательной организации совершенствоваться.
Целевая аудитория: педагоги ДОО, в возрасте от 18 лет.
Методическое обеспечение.
Методологической основой развивающей программы «Креатив повсюду» программы  являются идеи: 
- деятельностного подхода (Л.С. Выготский, А.Н. Леонтьев, С.Л. Рубинштейн, Г.П. Щедровицкий, Г.И. Щукина и др.), поскольку деятельность играет ведущую роль в процессе развития личности, направленной на творческое преобразование и самосовершенствование;

- личностно ориентированного подхода (Б.Г. Ананьев, Е.В. Бондаревская, В.В. Краевский, В.В. Сериков, И.С. Якиманская и др.), который признает индивидуальность и самоценность личности, обеспечивает развитие личности через организацию ее деятельности;

Исходной теоретической базой для разработки  программы стали:

- теории развития креативности (Дж. Гилфорд, А. Маслоу, К. Роджерс, П. Торренс, Г.С. Батищев, Д.Б. Богоявленская, В.В. Давыдов, Н.Д. Дружинин, Я.А. Пономарев, В.Д. Шадриков и др.), позволяющие выявить параметры и показатели креативности; 
- идеи доминирующей роли мотивации при формировании креативности личности (З. Фрейд, А. Маслоу, К. Роджерс, А.В. Брушлинский, Д.Б. Богоявленская, С.Л. Рубинштейн), а также идеи самореализации, самоактуализации личности А. Маслоу, К. Роджерса;

- концепции творческого развития личности в образовательном процессе (К.А. Абульханова-Славская, Б.Г. Ананьев, В.И. Андреев, Г.С. Батищев, Т.Г. Браже, Д.Б. Богоявленская, Л.С. Выготский, Е.О. Галицких, В.П. Зинченко, Ю.Н. Кулюткин, М.Е. Кудрявцева, И.Я. Лернер, В.И. Лейбсон, А.Н. Лук, Я.А. Пономарев, Г.С. Сухобская, В.П. Ягункова и др.).
Нормативно-правовое обеспечение.
 Данная развивающая программа разработана в соответствии с  концепцией Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, профессионального стандарта педагога, где уделяется внимание развитию и формированию профессиональных компетенций будущего педагога ДОО.
В качестве методического обеспечения программы использовались следующие источники:
1. Айянд Д. Эврика! 10 способов освободить ваш творческий гений. - СПб: Питер         Паблишинг, 1997. - 352 с. - (Серия «Тренировка ума»). 
2. Богоявленская Д.Б. Психология творческих способностей: Учебное пособие для студ. высш. учебн. заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 2002. – 320 с.
3. Грецов А.В. Лучшие упражнения для развития креативности. / Учебно-методическое пособие - СПб., 2006. -  44 с.

4. Ермолаева-Томина Л.Б. Психология художественного творчества. – М.,2003. – 304 с.

5. Ильин Е.П. «Психология творчества, креативности, одаренности» - СПб., Питер Серия: Мастера психологии, 2009. - 448 с.

6. Кипнис М. Тренинг креативности. – М.,2005. – 128 с.
7. Шерер Й. Техники креативности: как в 10 шагах найти, оценить и воплотить идею / Йири Шерер: [пер. с нем. О. Гляйсснер].-М.: СмартБук, 2009. - 136 с.: илл. – (Инновационные стратегии управления). 

Описание основных этапов реализации программы:
I этап - аналитико-поисковый - анализ психолого-педагогической литературы, анализ и обобщение опыта работы дошкольных образовательных организаций по данной тематике; уточнение цели и задач работы, определение методов работы с педагогами;

II этап - экспериментальный - разработка и апробирование развивающей программы  «Креатив повсюду».
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III этап – оценочно-корректировочный - анализ полученных результатов, обобщение наработанных материалов, корректировка и анализ результативности представленной гипотетической модели управления процессом становления креативного педагога и совершенствования его профессионального мастерства.

Тематическое планирование
развивающей программы для педагогов ДОО «Креатив повсюду»
Программа содержит 12 развивающих занятий. Длительность развивающих занятий составляет 60 минут. 
Условия проведения: для многих упражнений программы необходимо просторное свободное помещение.
	№ п/п
	Наименование занятия, цель
	Кол-во часов

	1.
	Занятие №1. «Знакомство» (с группой, групповыми правилами). Цель: активизация творческого потенциала при взаимодействии с окружающими людьми.
	1 ч.

	2.
	Занятие №2. «Разминка креативности». Цель: изучить основные особенности творческого процесса, проанализировать факторы, препятствующие и помогающие ему.
	1 ч.

	3.
	Занятие №3. «Взгляд с другой стороны». Цель: научить работать в группе, различать свою точку зрения и чужую, учитывать различное отношение  к одному и тому же событию.
	1 ч.

	4.
	Занятие №4. «Креативные группы». Цель: активизация творческого потенциала при взаимодействии с окружающими людьми, развитие эмпатических способностей.
	1 ч.

	5.
	Занятие №5. Тренинг «Креатив повсюду». Цель: развитие творческих способностей через арт-терапию.
	1 ч.

	6.
	Занятие №6.  «Я в футляре». Цель: формирование  способов снятия психологических зажимов, избавления от отговорок и стереотипов, развитие адекватной самооценки.
	1 ч.

	7.
	Занятие №7. «Креативность в движениях». Цель: формулирование сущностных характеристик креативности как свойства личности.
	1 ч.

	8.
	Занятие №8.  Мастер-класс «Творческий педагог-креативные дети». Цель:  сформировать креативное мышление и  развить способности педагогов находить новые нестандартные (креативные) решения задач.
	1 ч.

	9.
	Занятие №9. «Направленное фантазирование». Цель: развитие способности стимулировать собственную творческую активность путем создания обогащающей среды.
	1 ч.

	10.
	Занятие № 10. «Учимся понимать себя». Цель: развитие способности  к нестандартному решению вопросов, обучение эффективному мышлению.
	1 ч.

	11.
	Занятие №11. «Суть творческого процесса». Цель: изучить основные особенности творческого процесса, проанализировать факторы, препятствующие и помогающие ему. 
	1 ч.

	12.
	Занятие №12. Итоговое. «Блиц-турнир креативности». Цель: осмысление опыта, полученного в рамках программы, подведение итогов.
	1 ч.

	Итого:
	12 ч.


Описание требований к специалистам, задействованным в реализации программы:  педагоги дошкольных образовательных организаций в возрасте от 18 лет, владение формами и методами обучения, в том числе выходящими за рамки учебных занятий.
Показатели эффективности развивающей программы:

· В результате педагогов снимается физическое и психическое напряжение, увеличивается работоспособность. 

· В рамках развивающей программы педагоги учатся преодолевать барьеры в общении, тонко чувствовать друг друга, находить адекватное телесное выражение различным эмоциям, чувствам, состояниям. 

· Постоянно используемые в тренингах, мастер-классах этюды на выражение и проявление различных эмоций помогают  улучшить и активизировать выразительные средства общения.
· Выполняя упражнения программы, пробуждается фантазия и образное мышление, мышление освобождается от стереотипов и шаблонов, дается простор творчеству.

Ожидаемые результаты реализации программы. Применение программы в практической деятельности способствует достижению социально-значимых результатов образования:

- повышение профессиональной компетентности педагогов;

- повышение мотивации, развитию инициативы и творческих способностей.

-развитие креативности, сформированности интеллектуальных качеств, входящих в состав креативности: беглости, гибкости и оригинальности мышления, воображения.

Факторы, влияющие на достижение результатов программы:

- жесткие стереотипы в мышлении и поведении;

- заниженная самооценка педагогов;

- наличие фиксированной установки на конкретный способ решения;

- неуверенность в своих силах.

Сведения об апробации программы: апробировано на муниципальном и республиканском уровне. В апробации принимали участие педагоги дошкольных образовательных организаций Гиагинского района. Программа получила одобрение  использования в работе педагогами для развития творческих способностей.
2.Сценарий демонстрируемого на видеозаписи мастер-класса с приложениями (раздаточный, стимульный материал и т.п.)

Цель:  сформировать креативное мышление и  развить способности педагогов находить новые нестандартные (креативные) решения задач.

Задачи: 

- осознание и преодоление барьеров для проявления и развития творческого мышления;

- осознание характеристики креативной среды;

- формирование навыков и умений управления творческим процессом.

Целевая аудитория: педагоги дошкольных образовательных организаций.

Методическое обеспечение: столы и стулья (по количеству участников), бумага  А3 для упражнения «Тайна листа»,  акварель (гуашь), кинетический песок, клей, воздушные шарики, шерстяная нитка,  помпоны на прищепке, таблички к упражнению «Театр одного актера», мультимедийный проектор, экран, ноутбук, акустическая система, музыкальное сопровождение к упражнениям (по выбору музыкального руководителя).

Ход мероприятия:

Педагог-психолог: Предлагаю вашему вниманию мастер-класс на тему «Творческий педагог - креативные дети». И эпиграфом для нашей встречи я выбрала такие слова:

Какие они будут, наши дети!

Ведь все это зависит лишь от нас,

И на пороге будущих столетий

Быть может, они будут лучше нас.

Педагоги, как никто другие  должны быть креативными людьми. Ведь чтобы развивать в детях творчество, нужно самим быть творческими личностями. Творческие способности, прежде всего, нужно  развивать  в себе, а потом творческий потенциал зажигать в детях. Чтобы наше общение было приятным,  давайте представимся в  забавной  форме.

Упражнение «Знакомство».

Цель: Создание доверительной атмосферы, сокращение психологической дистанции.

Педагог-психолог: Будем по кругу представляться с вами, начиная со слов «Меня зовут…., я - ….. Меня зовут  Настя – я подарю Вам счастье. (Ответы фокус-группы). Молодцы!

 Педагог-психолог: Способность к творчеству – креативность  – это  умение человека видеть вещи в новом, необычном ракурсе. Сегодня мы будем стараться активно проявлять креативные качества: гибкость мышления, изобретательность, наблюдательность и воображение. Иными словами, обучаясь креативности, мы будем искать необычные способы применения обычных вещей.
Как сделать процесс обучения и воспитания увлекательным, раскрыть творческие способности каждого дошкольника и пробудить его инициативу? Сегодня, пожалуй, не найдётся педагога, которого не волновали бы эти вопросы. Дело сложное, и этому нужно учиться и учить других. 

Мы создадим с вами пирамиду креативности. Заполним ее блоками, состоящими из творческих качеств.  Итак, начнем!

 Первый блок называется «Умение видеть и решать проблему» .

Упражнение «Посмотрите на мир чужими глазами».

Цель: научить работать в группе, различать свою точку зрения и чужую, учитывать различное отношение  к одному и тому же событию. 
Педагог-психолог: Одно из самых важных свойств в деле выявления проблем – способность изменять собственную точку зрения, смотреть на объект исследования с разных сторон. Если смотреть на один и тот же объект с разных точек зрения, то обязательно увидите то, что ускользает от традиционного взгляда и часто не замечается другими.

Предлагаю Вам продолжить рассказ, но сделать это необходимо  необычным образом. 

«На детской площадке играли дети. Рядом, на дереве, сидела большая ворона и наблюдала за их игрой…». Вы представьте себя детьми, а вы - ворона, а вы - родитель, продолжите рассказ, оценив эту ситуацию с позиции своих ролей. (Ответы   фокус-группы) Молодцы!
Педагог-психолог: В ходе выполнения такого задания очень важно стремиться к тому, чтобы дети были раскованы и отвечали смело. На первых порах следует воздержаться от критики, не скупиться на похвалу и отмечать наиболее яркие, интересные, оригинальные ответы. 

Наш второй блок «Любознательность».

Педагог-психолог: Развитие любознательности как черты личности является одной из важных составляющих воспитания и обучения. 

Упражнение «Тайна листа».

Цель: развивать познавательный и любознательный интересы, проявляющиеся в повседневной и учебной деятельности.
Педагог-психолог: Предлагаю Вам узнать, что таит в себе белый лист перед вами. Каждый из вас будет использовать для этого различные техники рисования: воском, песком, воздушным шариком, шерстяной ниткой, помпоном. Можете приступать.

Педагог-психолог: Проблема любознательности является традиционной в психолого-педагогической науке. Ученые всегда придавали ей большое значение. Почему важно развивать любознательность у детей дошкольного возраста? Эта способность помогает в стремлении к интересным открытиям, в получении положительных эмоций, расширении общего кругозора и познании мира вне стереотипного мышления. Благодаря развитию любознательности, у ребенка формируется полное представление об окружающем, зарождаются творческие идеи, усиливается интерес к освоению новых знаний и умений. Любознательные дети отличаются открытостью и коммуникабельностью, им всегда интересно общение, поскольку всегда и во всем они находят захватывающую информацию.

Педагог-психолог: Продемонструйте,  пожалуйста, работы, которые у вас получились. Интересно ли было вам узнать, что скрывает белый лист?  Что вызвал у вас данный процесс? (Ответы  фокус-группы). Здорово!
Следующий блок «Оригинальность».

Упражнение «Театр одного актера».

Цель: развитие творческого мышления и фантазии, совершенствование взаимодействия с окружающим миром, проявление себя в актерской деятельности.
Педагог-психолог: Сейчас я, предлагая вам создать театр. Я распределю роли, и вы инсценируете читаемый мною текст.

Роли: Цыган, Конь, Пёс, Хозяйка, Хозяин.

«…Ночь. Завывает Ветер. Раскачиваются Деревья. Между деревьями пробирается Цыган, он ищет конюшню, где спит Конь.… Вот и конюшня. Спит Конь, ему что-то снится, он слегка перебирает копытами и тоненько ржёт. На улице, на привязи спит Пёс. Деревья шумят, из-за шума не слышно, как Цыган пробирается в конюшню. Вот он хватает Коня за уздечку… Пёс отчаянно залаял… Цыган уводит Коня. Пёс заливается лаем. Выбежала из дома Хозяйка, заохала, закричала. Она зовёт мужа. Выскочил с ружьём из дома Хозяин. Цыган убегает. Хозяин ведёт коня в стойло. Пёс прыгает от радости. Деревья шумят, и Ветер продолжает завывать. Хозяин гладит Коня и бросает ему сена. Хозяин зовёт Хозяйку в дом. Всё успокаивается. Спит Пёс. Стоя засыпает Конь, он изредка вздрагивает и тихо ржёт… Занавес!»

Педагог-психолог: Участники, расскажите, какие эмоции, мысли  Вы испытываете после упражнения. Хотелось ли вам попробовать другую роль? Появлялись ли у вас мысли, глядя на других участников группы, что вы бы по-другому исполнили роль? (Ответы  фокус-группы).
Педагог-психолог: Спасибо, каждый  из вас был очень оригинален, т. е. уникален и неповторим в своем образе.
Заключительный блок «Богатство и гибкость мысли».
Упражнение «Кредо творческих педагогов».

Педагог-психолог: Как известно, пирамида обладает удивительной энергетической силой. Чтобы наша встреча завершилась на позитиве,  предлагаю всем встать и озвучить «Кредо творческих педагогов». 

- Мы имеем творческий потенциал

- Мы хотим реализовать его

- Мы уверены, что у нас всё получится

- Мы умеем видеть проблему и возможности её преодоления

- Мы имеем критическое и гибкое мышление

- Мы воспитываем творческих людей!
Педагог-психолог: Вот мы и создали пирамиду креативности. Я продемонстрировала лишь часть технологий, используемых мною, которые  позволяют повысить развитие креативности в воспитательно-образовательном  процессе. 

Итог обыденной работы –

Восторг волшебного полета!

Все это – дивное явленье –

И мастер-класс, рожденный вдохновеньем!

Приложение № 1

к упражнению «Тайна листа»
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Приложение №2

к упражнению «Театр одного актера»
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Групповые консультации,


 мини-лекции





Тренинги,


 мастер-классы, мозговой штурм
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