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I. ОБЩАЯ ИНФОРМАЦИЯ
Наименование проекта: профориентационный проект «Уверенное будущее».
Направленность проекта: социально-психологическая 
Разработчик: педагог-психолог МАОУ гимназия №49 города Тюмени Мавлютова Диана Расиловна
Место реализации проекта (информация об организации): МАОУ гимназия №49 города Тюмени
Сайт: http://gymnasium49tyumen.ru/ 
Телефон: +7(345)250-07-49, +7(345)221-56-52
Адрес электронной почты: tyumenschool49@mail.ru 
Руководитель образовательной организации: Золотарева Ольга Александровна
Участники: учащиеся 9-х классов МАОУ гимназии №49 города Тюмени со сниженным уровнем профессионального самоопределения.
Актуальность
Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего и среднего образования предъявляет требования к «Портрету выпускника основной школы». Одно из которых: «ориентирующийся в мире профессий, понимающий значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы».
В то же время, процесс профессионального самоопределения выпускников школы зачастую происходит стихийно, под влиянием случайных факторов. Основные причины – недостаточное осознание и понимание старшими школьниками собственных ценностей и целей, неспособность прогнозировать связь профессиональной деятельности с качеством жизни и личностными ресурсами. А ведь именно профессия может доставить истинную радость и удовлетворение.
Как сделать так, чтобы к окончанию 9-го класса обучающиеся максимально точно определяли себя в будущем, видели свои образовательные и жизненные перспективы, оценивали свои возможности и понимали свои личностные особенности?    
Поэтому в гимназии определена основная задача – создание условий для индивидуальной образовательной активности учащегося в процессе становления его способностей к самоопределению, самоорганизации, осмыслению своих образовательных (жизненных) перспектив. К таким условиям относятся: индивидуализация учебного процесса, расширение пространства социальной деятельности учащихся, организация пространства рефлексии.
Основой данного проекта профессионального развития личности является принцип саморазвития, который интегрирует систему фундаментальных принципов развития личности, представленных в культурно – исторической теории происхождения и формирования психики и сознания Л.С.Выготского, психологической теории личности и деятельности А.Н.Леонтьева и С.А.Рубинштейна, теории развития личности ребёнка Л.И.Божович, В.В.Давыдова, Д.Б.Эльконина и др.

Новизна проекта 
Первый модуль проекта «Уверенное будущее» - диагностический блок - может реализоваться в дистанционной форме и предполагает прохождение каждым участником кейса психодиагностических методик, результаты которых он фиксирует в рабочей тетради. 
Рабочая тетрадь: https://drive.google.com/file/d/1HqnaR97Y0U-2lTRwPlB6etRG-BP7M84X/view?usp=sharing 
Практический блок состоит из курса деловых и сюжетно-ролевых игр, групповых тренинговых занятий, профессиональных проб и пр. После каждого практического занятия учащиеся выполняют индивидуальное рефлексивное задание с целью осмысления и систематизации полученного опыта. Данный модуль реализуется в очной форме в малой группе (по 10-12 человек).
Подведение итогов прохождения курса происходит с помощью составления и презентации «Личностного профиля», а также прохождении Онлайн-квеста «Шаги самоопределения».
Личностный профиль: 
[bookmark: _GoBack]https://drive.google.com/file/d/1xKZori2KCsNcO4lk0xKaSDbclpFaS0ve/view?usp=sharing
Цели и задачи
Цель: сформировать у обучающихся способность выбирать сферу профессиональной деятельности, оптимально соответствующую не только запросам рынка труда, но и личностным особенностям и возможностям.
Применяя в своей программе концептуальные и технологические аспекты наиболее эффективных образовательных систем, мы предполагаем достижение цели через следующие задачи:
- Расширение знаний о себе и об особенностях различных профессий с целью построения личностного профиля и дальнейшего профессионально развития;
- Соотнесение личностных ресурсов с требованиями профессии;
- Определение жизненных планов в соответствии с особенностями своего личностного развития;
- Развитие коммуникативных навыков, овладение приёмами самопрезентации;
- Формирование профессиональных намерений и установок в выборе последующих шагов благоприятно самореализации.
Данный социально-психологический проект разработан в соответствии с основными стратегиями современного образования Российской Федерации и может быть реализован в рамках проекта по ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее».

Основные целевые группы, на которые направлен проект: учащиеся 9-х классов со сниженным уровнем профессионального самоопределения.
Помощь обучающимся в профессиональном самоопределении осуществляется педагогом-психологом, социальным педагогом, тьютером старших классов. 
Кроме этого, предполагает сотрудничество подростков со специалистом в пространстве проблем самосознания, личностной самореализации и саморегуляции, интеллектуальной и личностной рефлексии. Именно в этот период осознанно формируются нравственные ценности, жизненные перспективы, происходит осознание самого себя, своих возможностей, способностей, интересов, стремления ощущать себя и стать взрослым, формируются личностные смыслы жизни. Участие в проекте «Уверенное будущее» призвано сформировать у обучающихся способность выбирать сферу профессиональной деятельности, оптимально соответствующую не только запросам рынка труда, но и личностным особенностям и возможностям.

Методическое обеспечением проекта
- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями, внесёнными Федеральными законами от 14.06.2014 г. №145-ФЗ, от 06.04.2015 г. №68-ФЗ, от 02.05.2015г. №122-ФЗ);
- Вачков И.В. Основы технологии группового тренинга. Психотехники: Учебное пособие / И.В. Вачков. – 2-е изд., перерад. и доп. – М.: Издательство «ось-89», 2003. – 224 с.
- Пряжников Н.С. – Методы активизации профессионального и личностного самоопределения: Учебно-методического пособие /Н.С. Пряжников. – 20е изд., стер. – М.: Издательство Московского психолого-социального института; Воронеж: Издательство НПО «Модэк», 2003. – 400 с.
- Резапкина Г.В. Скорая помощь в выборе профессии. Практическое руководство для педагогов и школьных психологов/Г.В. Резапкина. – М.:Генезис, 2004. – 48 с.
- Пряжников Н.С. Профориентация в школе: игры, упражнения, опросники (8-11 классы) /Н.С. Пряжников. – М.: КАКО, 2006. – 288 с.
- Реан А.А. Психология 8-11 класс. Учебник /А.А. Реан, Гатанов Ю.Б., Баранов А.А. – Спб: Издательство «Питер», 2000. – 224 с.: ил.
- Бендюков М.А. Твой компас на рынке труда /М.А. Бендюков, И.Л. Соломин, Л.А. Ясюкова. – 2-е изд., Спб., 2002 г.
[bookmark: bookmark7]- Пашнев Б.К. Психодиагностика: практикум школьного психолога /Б.К. Пашнев. – Ростов н/Д  Феникс, 2010. – 317 с. : ил. – (Психологический практикум);

Содержание проекта
Данный профориентационный проект предполагает изучение внутреннего мира подростка с помощью психодиагностических методик, ролевых игр, психотренинга, бесед, дискуссий.
Профориентационный проект «Уверенное будущее» включает два блока работы: диагностический и практический.
 Диагностический блок предполагает прохождение каждым участником кейса психодиагностических методик, составление на основе полученных результатов «Личностного профиля». В ходе диагностического блока с участниками проводятся онлайн-встречи, что обеспечивает обратную связь и контроль выполнения заданий. Диагностика является также мощным развивающим фактором активизации процессов мышления, расширения кругозора, а также формирования моральных качеств личности. Также участники формируют перечень учебных заведений, куда могут поступить после окончания школы.
Практический блок состоит из курса деловых и сюжетно-ролевых игр, групповых тренинговых занятий. После каждого практического занятия учащиеся выполняют индивидуальное рефлексивное задание с целью индивидуального осмысления и систематизации полученного опыта. 
На итоговом тренинговом занятии «Уверенное будущее» презентуют себя как профессионала и строят личный план карьерного роста.
Основные этапы реализации проекта
Проект состоит из 34 часов, разделён на три модуля: 
	
	Кол-во часов
	Форма
	Тема
	Ожидаемый результат

	МОДУЛЬ I. Диагностический.
Твои личностные качества
	5
	Дистанционная
	- Какой у тебя темперамент? 
- Кто ты: экстраверт ли интроверт?
- Какой у тебя тип личности? 
- Какой у тебя характер? 
- Твои коммуникативные навыки
	Расширение знаний о себе, как личности 

Учащиеся получают сведения о своих личностных качествах, коммуникативных способностях 

	МОДУЛЬ II. Диагностический.
Твои профессиональные качества
	6
	Дистанционная
	- Какой у тебя ведущий тип восприятия? 
- Какие профессии тебе подходят? 
- Какой у тебя тип интеллекта? 
- Какие у тебя профессиональные интересы? 
- Какие у тебя профессиональные склонности? 
- Какие у тебя профессиональные предпочтения?
	Расширение знаний о себе, как профессионале 

Учащиеся получают сведения о своих профессиональных качествах, склонностях, предпочтениях


	МОДУЛЬ III. Практический
	23
	Очная, дистанционная
	- Ради чего стоит жить? Какие у тебя ценности? Какие у тебя потребности?
- Какой ты в конфликте? 
- Игра «Новое время - новые профессии»
- Деловая игра «Приёмная комиссия»
- Деловая игра «Создание фирмы»
- Деловая игра «Я устраиваюсь на работу». Резюме
- Пути получения профессии
- Как всё успеть? Основы тайм-менеджмента
- Искусство общения
- Мотивы выбора профессии
- Личный профессиональный план. Виды профессиональных судеб
- Формула выбора профессии
- Рынок труда
- Профессиональные пробы на базе Центра занятости населения города Тюмени и Тюменского района 
- Игра «Путешествие по внутреннему миру»
- Онлайн-квест «Шаги самоопределения»
- Итоговое тренинговое занятие «Уверенное будущее»
	Построение личностного профиля и плана дальнейшего профессионального развития

Определение жизненных планов в соответствии с особенностями своего личностного развития



Необходимые ресурсы: 
1. Тренинговый зал с разными рабочими зонами: консультативной, зоной группового взаимодействия, места для самостоятельной работы учащихся.
2. Рабочее место педагога-психолога с полным комплектом ИКТ-ресурсов.
3. Стимульный материал к каждому занятию: бланки, канцелярские принадлежности, карточки и пр.
4. Обязательное наличие персонального ИТ-устройства с выходом в сеть Интернет.
5. Рабочие тетради «Уверенное будущее» на каждого учащегося. 
[bookmark: bookmark8]
Заключение
Во время прохождения проекта актуализируются собственные «Я» учащихся. Предложенные задания являются стимулятором саморазвития, помогают находить и осознавать оптимальные способы решения вопросов.
Осознание своего собственного «Я» способствует развитию профессионального самосознания учащихся, активизации психологических стремлений к самораскрытию и самовоспитанию профессионально важных и деловых качеств личности.

Качественные показатели эффективности. В результате усвоения программы профориентационного проекта «Уверенное будущее» учащиеся должны:
- осознать свои личностные особенности, интересы и склонности;
- определиться в выборе будущей профессиональной деятельности и при необходимости уметь скорректировать свой выбор в зависимости от рынка труда;
- повысить уровень уверенности в себе и сформировать навыки эффективной самопрезентации.

Количественные показатели эффективности. 
- Разработано и апробировано 6 профориентационных игры для подростков.
- Количество учащихся, принявших участие в проекте – 50 человек. 
- Степень удовлетворённости результатами прохождения марафона – 90%.
Данный проект содействует повышению эффективности профориентационной работы гимназии, своевременному процессу личностного становления и формированию социальной зрелости, обеспечивающей полноценную адаптацию и интеграцию в общество.
Планируемые результаты соответствуют требованиям ФГОС ООО «Портрет выпускника школы».

Перспектива развития проекта предполагает расширение масштаба реализации: организация профессиональных проб для участников на базе предприятий и социокультурных объектах в регионе. Приглашение представителей разных профессий (мероприятие «Разговор с интересным человеком», «100 вопросов профессионалу», «Ярмарка профессий» и др.).
Методические разработки мероприятий, входящих в содержание проекта, могут быть использованы в других образовательных учреждениях и прочих организациях, занимающихся профориентацией школьников (другие общеобразовательные учреждения, молодёжные центры, социально-досуговые учреждения, центры занятости населения и пр.)
Кроме этого, увеличение количества участников проекта и специалистов, его реализуемых, за счёт участия учащихся 10-х классов. 



II. СЦЕНАРИЙ ДЕМОНСТРИРУЕМОГО НА ВИДЕОЗАПИСИ ГРУППОВОГО ЗАНЯТИЯ
На видеозаписи демонстрируется фрагмент практического занятия образовательного социально-психологического профориентационного проекта «Уверенное будущее» - деловой игры «Создание фирмы».
Цель игры: оказание помощи подросткам в профессиональном и личностном самоопределении. 
В ходе игры у участников формируются гибкие навыки, надпрофессиональные компетенции (Soft Skills) - критическое мышление, креативность, коммуникация, кооперация.
Участники: учащиеся 9-х классов (8-10 человек)
Ход деловой игры:
Этап 1. Распределение должностей, объяснение правил (7-10 мин)
Участникам говорится о том, что их команда выиграла гранд на реализацию собственной бизнес-идеи. Их первая задача – распределить должности между собой, каждая из которых встроена в структуру иерархии фирмы и несёт за собой свои должностные обязанности.
Иерархия фирмы
	Генеральный директор

	Зам. директора по связям с общественностью
	Зам. директора по персоналу
	Зам директора по продажам
	Главный бухгалтер

	-Программист
-Дизайнер
-Менеджер по рекламе

	-Делопроизводитель
	-Менеджер по продажам
	-Бухгалтер



Этап 2. «Фирма в деле» (17-20 мин)
Каждому участнику (в соответствии с выбранной должностью) выдаётся бейдж и персональная карточка с заданием, которое необходимо выполнить. При этом задания составлены таким образом, что существует необходимость взаимодействия между участниками.  

Задания:
	№ п/п
	Должность
	Задание
	Доп. материал

	1
	Генеральный директор
	Придумать товар, который будет продавать фирма
Придумать название фирмы
Распределить в процентах коэффициенты заработной платы (в сумме 100%). Бюджет фирмы: 500 тыс.руб.
	Печать, бумага, ручка

	2
	Зам. директора по связям с общественностью
	Проконтролировать программиста, дизайнера, менеджера по рекламе
	Бумага, ручка

	3
	Зам. директора по персоналу
	Проконтролировать делопроизводителя
Утвердить список сотрудников и передать его главному бухгалтеру.
Составить перечень открытых вакансий, утвердить его у генерального директора и передать его программисту для выставления на сайт
	Бумага, ручка

	4
	Зам директора по продажам
	Проконтролировать менеджера по продажам
Составить перечень продаваемой продукции
	Бумага, ручка

	5
	Главный бухгалтер
	Взять у зам. директора по персоналу список сотрудников.
Узнать бюджет и коэффициенты заработной платы у генерального директора
Поручить бухгалтеру: подсчитать заработную плату всех сотрудников. При необходимости – помочь!

	Печать, бумага, ручка

	6
	Бухгалтер
	Подсчитать заработную плату всех сотрудников (всё необходимое получить у главного бухгалтера)
	Калькулятор, бумага, ручка

	7
	Делопроизводитель
	Составить список всех сотрудников: Ф.И.О., должность, дата рождения, подпись.
Передать список зам. директору по персоналу
	Ручка, бланк

	8
	Программист
	Разработать макет сайта фирмы (основные страницы)
Утвердить у зам. директора по связям с общественностью
	Бумага, фломастеры

	9
	Дизайнер
	Разработать логотип фирмы, соответствующий её названию (название узнать у ген.директора)
Утвердить его у зам. директора по связям с общественностью
	Бумага, фломастеры

	10
	Менеджер по рекламе
	Придумать слоган фирмы
Утвердить его у зам. директора по связям с общественностью
	Ручка, бумага

	11
	Менеджер по продажам
	Определить контингент, на который направлена деятельность фирмы
Утвердить его у зам. директора по продажам
	Ручка, бумага


Этап 3. Презентация фирмы (8 мин)
Заместители директора презентуют полученный результат:
· Зам. директора по связям с общественностью презентует логотип, слоган, сайт фирмы
· Зам. директора по персоналу презентует открытые вакансии 
· Зам директора по продажам презентует продукцию, продаваемую фирмой
· Главный бухгалтер начисляет всем заработную плату
· Генеральный директор даёт обратную связь по всей работе фирмы.
Этап 4. Работа с рабочей тетрадью, рефлексия (5 мин)
Участники игры в рабочей тетради (стр.32) формулируют «Секрет успеха фирмы» и отвечают на вопросы рефлексии (продолжают незаконченные предложения). После этого происходит самоанализ с помощью «Кубика Блума», на гранях которого написаны те же вопросы:
	Сегодня я узнал о себе…
	Сложнее всего мне было…
	Мне захотелось…

	Мне было интересно…
	Я понял, что…
	Я понял, что в будущем…



Использование данного метода деловой игры в профориентации позволяет:
· Создать благоприятный эмоциональный фон на занятиях; 
· Придать обучению совместный, коллективный характер;
· Наложить новые знания и навыки на канву будущей профессиональной деятельности;
· Сформировать отдельные компетенции профессионального и личностного самоопределения.
Приложение 1. Фрагменты рабочей тетради «Уверенное будущее» [image: ]
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B XuU3HM KaXOgoro y4eHuka, paHo Unu No3gHo BCTaeT
BbIbop. Kem cTarb 1 Kyaa nonTu yuutbes.

Bbl pebsiTa, elle He cTaB CaMOCTOATENbHBIMU U, HE
MMes [OCTaTOYHOro XU3HEHHOTO ONbITa U OMbiTa NPUHATUSA
pELLUEHUIA, yXe celdac [OIMKHbI OMpeaenuTbCs B CTOMb
BaXXHOM Borpoce. Beibop npodeccumn onpenensiet ganb-
HEMNLINIA XMU3HEHHBIV NyTb.

Mpexne Bcero HeobxoauMO M3y4UTb camoro cebs,
4YTO Aenaert Kaxaoro U3 Hac €AUHCTBEHHBLIM U HEMoBTOpU-
MbIM, CBOM XapakTep, TeMnepameHT, CBOW WHTepechbl U
CKITOHHOCTM.

[lanee nosHaKoMUTLCA C MUPOM Mpodeccuin n yxe
COOTHOCUTb UX CO CBOUMM JIMYHOCTHLIMU OCOBEHHOCTAMM.
Tonbko Toraa BbIGOp NMpodeccMn MOXET ObiTb BEPHBIM U
yaavHbim!

[aHHas TeTpagb coAepXuT MHopmaLuio, NCUXono-
rMyeckne TeCTbl M YMpaXHEHUs, KOTOopble MOMOryT Bam
HanTn cebs B npodeccrmoHansHoM Mupe!
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KAKOW Y TEBA
TEMMEPAMEHT?

o
TeMI'IeQaMeHT — 3TO BPOXAEHHAs XapakTepucTuka, 1 nPOMD‘M TECT
OCHOBaHHasi Ha TaKuX CBOWCTBaX HEPBHOW CUCTEMbI,
KaK cuna, NoABUKHOCTb U YpaBHOBELLEHHOCTb.

OH HEM3MEHHBIi B TEUEHNE BCEW XU3HN.

Cpean TWMOB TeMnepamMeHTa HEBO3MOXHO BblAeNUTb
nnoxue wnu xopowwuidi. Kaxapld M3  HUX uMeeT 1
oTpuLaTenbHble U NMOMOXUTENbHbIE CTOPOHbI.

2. Y3HA CBOM
TEMMNEPAMEHT

Moii TemnepamMeHT

3. OCOBEHHOCTH
Bamn mo mkane «IIcHXOTHIM» TBOErO

BaIl 10 mKaTe «JKCTPABEPCHS - HHTPOBEPCHS»

Bamn mo mkane «HeHporHsm» - TEMnEPAMEHTA

Cmadunbriout
A

Nunep Cnoxoncraue
6e23ab60THbLIA YpasHOBEWEeHHOCTb
Musown HanexHocTb

CnokonHbIA KoHTponupyemocTs
O12biBUMBLIA %

MupHbIA

13 Pazrosopumsblin 3anymMunssin -
é)L ORUAA (P’g':p OCTOPOMKHbLIA X
AW O6wmuTensHsIA @‘ NaccueHbIA _%
E — - [=]
a— [eatenbHbin Trxumm ?,P
§ OnTUMUCTUYHLIA ‘fo' S\" Henwoammoia -0
™ MMNYyNbCUBHBIM o CpepaHHbii =
NameHunsbin ) NeccummucTruHbIA
Boabyaumoiin %‘ Q?p PazymHbin
ArpeccusHbin §\ Mecrrmin
6ecnoxkonHbI Ozab6oueHHbIA
O6uaumssin YrpromMsin
Y
Hecmadunbrini
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=> MbICJ1 BCITYX

Kakue kayecTBa TBOero remnepameHTa
MOTYT NpUroanTbLCA Npu Belbope npodeccmmn?

=> COBET CEBE
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KTO Tbl: 9KCTPABEPT
Wiin MHTPOBEPT?

MHTQOBGQCMH - HanpaBIieHHOCTb (CTpemrieHne, obpallieHHOCTb)
TINYHOCTM BO BHYTPb €65, B CBON BHYTPEHHWIA MUP.

SKCTQaBeQCMﬂ - obpalleHHOCTb (HampaBreHHOCTb, CTpeMIieHue)

BOBHE, BO BHELLHWUIA Mup.

TBOW BAJT MO LUKATE:
SKCTPABEPCUA. ... MHTPOBEPCUA

*OPUEHTUPOBAH Ha BHELLHWA MWP, PackpbiT ~ ~OPNEHTMPOBAH Ha CBOW BHYTPEHHUIA MUP U
NPOVICXOASALLMM COBLITUSM; CBOW BNEYATNEHNS OT BHELLHNX (haKTOPOB;

*aKTWBEH, MHULMATUBEH, CKITOHEH K PUCKY; *4yacTo ¢ TPYAOM BXOAMUT B HOBble KOHTaKThI,
NO3TOMY UMeeT Y3KUIA Kpyr Apy3el;

*OTKprTO BbICKa3blBaeT CBOE MHEeHUe;
*CTpeMVITCﬂ K TUWNHe, CTapaeTtca

*KOHTaKTEH, JTEerko 3HaKOMUTCS 1 TaK Xe Nerko 3aLUUTUTLCS OT O6MNUA HOBOW MHOPMAaLMY;

paccTaeTcs ¢ noabLMY;
*BHELUHE CMOKOEH, BbLIMMAAUT 3a4yMunBbIM,

*COOTHOCUT CBOW B3MMsiAbl C  MHEHUEM KaK npaBumno, Mon4anus;
OKpY>KatoLLMX;
*0ObIYHO HE NMOUT HEOXKUOAHHOCTEN;

*xopoLuo paboTaeT B KOMNMeKTUBe.
*xopoLuo paboTaeT B OAUHOYKY.

OpaHako He aymaiiTe, UTo BbiTb SKCTPABEPTOM XOPOLUO, &
VHTPOBEPTOM NNOXO0. SKCTPaBepTLl, HanpUMep, MOMUMO
CUMBHBIX KauyecTs, MMelOT elje U cnabele. 3To
VMNYNbCUBHOCTb,  MOBEPXHOCTHOCT B UyBCTBAX,
pasbpocaHHoCTb.

VIHTpOBEpTLl ke CUMbHbI Tem, uTo obnagaioT
HaCcTONUNBOCTbIO, yMEIOT BAYMUNBO paboTaTs, rmyGoku B
CBOMX SMOLMSX U PA3MbILLMEHUSX.

lmuodoaoug
Md1ONOOoLU
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=> MbICJ1 BCITYX

MnaHupyewb nu Tbl B 6yayliem B3aMmMoaencTBo-
BaTb ¢ 60oMbLUIMM KONUYECTBOM Ntoaen?

=> COBET CEBE
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KAKOW Y TEBA

TUMN JINMHOCTI?

B ncuxornorny npuHSTO BbIAENATb TUMbI NoAei, pasgenss
VX Ha rpynmbl, B 3aBUCUMOCTU OT MOBEAEHUYECKUX peakLui,
3MOLMOHATBbHBIX MPOSIBIEHNI, CKITOHHOCTU K BO30YAMMOCTM
n VHTenneKTyanbHbIX cnocobHocTen. CyuiecteyeT
MHOXECTBO OHNallH TecTOB, MO3BOMSALIMX  OLEHUTb
TemrnepaMeHT UNu XapaKkTep, MOMOraloLLmMX onpeaeniThb, kak
YenoBek noBeAeT cebs B HecTaHOAPTHOM KPUTUYECKON
cuTyauum.

L 5 F &

Crparer Yuenwi Komanaup Nonemmcr

Ay e
9% " a3
Yy 4 <
* A ﬁ *’

Buptyos

Beney Passnexarens

1. MPOOU TECT

2. Y3HAN CBOM
TUN IMYHOCTU

Moii THII THIHOCTH

3.KAHECTBA
TBOEIO TUNA
nn4yHOCTU

CuiIbHbIE Ka9ecTBa

CaGbie KagecTBa
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KAKOW Y TEBA
XAPAKTEP?

XaQaKTeQ - yCTOM4MBbIE YepThbl YenoBeka, KoTopble
NpOSBNSAIOTCA B NOBEAEHUM U NOCTYMKaX.

)

e

[NoHATHe «xapakTep» BKMNYaET crneaytoune Mpo Tebs:
KOMMOHEHTBI:

TemnepaMmeHT — G1ororuyeckas ocHoBa xapakrepa

OTHoOLUIeHUe YenoBeKa K Apyrum noasav

(nobpota, o6LMUTENBHOCTb, YYTKOCTb U OT3bIBYM-
BOCTb, yBaXeHUe K ApyriM MiofsiM, YeroBekoniobue n
NPOTMBOMONOXHbIE YEPTbl — 3aMKHYTOCTb, YepCT-
BOCTb, Py6OCTb, NMpe3peHue K JloasM, aronsm, 6esay-
ue)

OTHoLIeHue K cebe (camooLeHka, CKPOMHOCTb, ca-
MOKPUTUYHOCTb, NIUYHbIE 3anpochbl, NPUTA3aHUA 1 T.,Cl.)

WUHTennekTyanbHbIe YepThl (Coo6pasnTenbHOCTh,
HabnogaTensHocTb U T.4.)

OTHOLUeHMe YenoBeKa K Tpyay, K cBoeMy aeny
(TpyAontobue, akkypaTHOCTb, CKITOHHOCTb K TBOpYe-
CTBY, OBPOCOBECTHOCTL B paboTe, OTBETCTBEHHOCTb,
VHULMATVBHOCTb, HACTONYMBOCTb, U NMPOTUBOMOMOX-
Hbl€ UM YepTbl — JieHb, CKIIOHHOCTb K PyTUHHOM pabo-
Te, HeobpocoBecTHOCTL B paboTe, 6e30TBETCTBEH-
Hoe OTHOLLIeHNe K Aeny, NacCUBHOCTb)

OTHOLIeHUe YenoBeKa K BellaM (onpATHOCTb Unun
HepALWNBOCTb, 6epe>|<Hoe uwnun xanaTtHoe oGpameHme

3MouUMoHanbHbIe 0COOEHHOCTHU (Cuna YyBCTB, UX
rny6v|Ha NN NOBEPXHOCTHOCTb, yCTOW—WIBOCTb wnn

BoneBble Ka4yecTBa — 0CHOBa xapakrepa, Ux cTep-
KeHb.
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KOMMYHUKATUBHbIE
HABbIKU

KOMMYHWKaTVBHbIE HaBbIKK

— 9TO HaBblkM OOLLEHNA B3aUMOAEWCTBUS Niofei Mexay cobon,
TO eCTb YMeHWe MoHUMaTb cebsi U [Apyroro, yMeHue crbillaTb

cobecepHuka, yMeHUe nomoratb Apyr ApYry B 3aTpyAHUTENbHBIX
CUTyaLUsix, YMEHWE yCTaHABMMBATL APYKECKNE OTHOLIEHNS.

Jlropm ¢ xopownmm
KOMMYHMKaTUBHbIMU

%‘ KOMMNeTeHUuAMY /
Y I Ir‘j’

He Gosres Aenatb owneku

-

*OueHU yposeHb passumusi
Kaxdooll KOMMyHUKamueHouU
KomnemeHyuu y cebs

[A COBET CAMOMY CEBE
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KAKOW Y TEBSA BEQYLLUA
TUN BOCMNPUATUA?

YerioBek BOCMPUHUMAET WHGOPMaLMO Yepe3 OCHOBHbIE .
NATb  KaHanoB: 3pUTEMbHbIA,  CIYXOBOW, TaKTWUMbHbIN, nPOMuMTECT
BKYCOBOW,  OBOHSTENbHbIN. n nocre  BOCMPUATUS
VHdopMaLus nepepabaTbiBaeTCsi B Hallleil TofoBe, npuyem
VHTepecHo To, uTo nepepabaTbiBaeTcs OHa  Ha 1
ocHoBe 0fHOI Npeo6naaatoLienl CUCTEMBI.

Bbl,qeﬂﬂK)T OCHOBHbI€ YeTbIpe TUMa CEHCOPHbIX CUCTEM:

o BusyanbHas. Korga  pgomuHupylowmMm  sBnsieTcs
3puTenbHas cuctema obpabotku nHdopmauun: dopmel,
pacronoxeHus, UseTa.

e CnyxoBasi. [omuHupyilolleid  SBRSETCH  CryxoBas
cucTema o6paboTki MHbopMaLUU: 3BYKW, MEMOAUU, UX
TOH, TPOMKOCTb, TeMbp, uncToTa

o KuHecTeTuveckas. [omuHnpytoLlen aBnseTca
YyBCTBEHHas MHOPMALUA: MPUKOCHOBEHMS, BKYC, 3anax,
oLLyLLlieHne TeKCTyp, TeMnepaTypbl

e [urutanbHas. CBsf3aHHasi C MOrMYecKUM MOCTPOEHUEM
BHyTpeHHero auanora.

Buayan Ayanan

i

Bann no wkane «Busyan» Bann no wkane «Ayauan»

Mo Begywwmi
TUN BOCNPUATUS

Bann no wkane «KuHectet»

fack s )Ne( 208 KuHecrer [200 Aurutan

BocnpuHMMaIoT
uHbOpMaLMIO U
lnsuxenme, aeiic
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KAKUE NMPODECCUA
TEBE MNOOXOOAT?

1. MPOVOU TECT
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[]
Berepunap ﬂ - 3oowmenep
Puibax
Canoson !
. eanor
3oorexsne

lenosex — Mpupopa»

IA  CBA3aHHble C U3y4eHuem JKUBOI W HEXUBOI
npmponbl C YXO/OM 38 PACTEHUAMM 1 XMBOTHbIMM, € IPOchUNaK-
TUKOI W NeYeHneM 3abonesaHuit paCTeHMM W XKUBOTHbIX.

sadvge WwaWaa

Boaurens Berowuk fasopesum
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X 6paboTka UdF My, 3HAKOE
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«YenoBek — TexHuKa»

Bfi3aHHble C CO34aHMeM, MOHTaXOoM, c6o
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=> MbICJ1 BCITYX

KTO Tbl BYAELLb TAKOW?!

€ yeeo Havamb 80P npoeccuu? Nlyyue 8ceeo - ¢ NOSHAHUSR C80ee0
*NPOPECCUOHANBHOE0 MUNA®. TPAGUUUOKHO 8HAENAIOM NAMb MUNOS:
“UENI0BEK ~ YENOBEK®, YeNOBeK ~ MEXNUKQ®, *Jeosex ~ NPUpodar,
“ENI08EK ~ IHAK* U *VeN0seK ~ XySoXeCmMeeHHH T 06pass. KONeUNo,
CPedU HAC 8 OCHOBHOM CMEWIGHHNE MUNY, U ecmb daXe me. KMo *Ha 8ce
20pasde. HAWA UZPA-NYMesoIUMes NOMOXEM ONPeJeNUMb, K KGKOMY
muny mAgomeewss UMeNHO M.

Hpamurea nu

BOKOTHO 14 Tl SHAKOMMALACA € HOBMMI OB

oprasmsosmany
npavIONC 2Dy AN

THN «4EAO-
Wpamurcs nn Tede Do, BEK - XYAO-
Garams c kapTanes, cxe KECTBEH-
[T - Hbli OBPA3»

MpamTen rm TeGe

o T el
VRNOKOOURCH T Tt UEM-TAGO W3 ITOFD - s M e
1040, VT K MYSROUIBHICK WACTRYMENTAX,
PHOOBaIME. CONONENIAE CTHAOS W PACCKESON?

=> COBET CEBE
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KAKOW Y TEBA
TN UHTENNEKTA?

MpodeccroHarnbHas ycrnewHoCTb BO MHOTOM 3aBUCUT OT I'IPOWJM TECT

TOro, Hackonbko BbiGpaHHas Mpodeccusi COOTBETCTBYET
BalLeMy NpodeccroHansHoMy Tumy.

CornacHo Tunonoruu TIMYHOCTH [x.l'onnaxaa,
pasnuyaloT LECTb NCUXOIIOMNYeckX TUMOB Miofen.

PEAJIMCTUYHBII THII ( %)

JT50mH, OTHOCAIIHECS K STOMY THIY, IpEATIOSHTAIOT

O®HCHBII THIT BBIMOATS paO1y, TpeBYIOMYI0 CHLTHL TOBKOCTIL,
TONBICKHOCTH, XOpOIIef KOOpMHAIHH ABIKeHHH, HABBIKOE.
IPAKTHYECKOi PabOTHL Pe3yNBTaTE TPYAa NOECCHORANOB =
0
( %) storo Tuna omyrus: 1 peansisi—ux pyrasas cosman secs. 1TH T EJITEKTYAJTIbHBII
O STOR0 RIS OMHO TPOMAOT oy r Tt o o, Fomopa, o
: : : ; o
e HaCTORSUES!  yBeperst 5 cebe, B paOTe TEATOMITAIOT THII %)
G s Ay S e G S e HeTKEe i KORKpeTHbIe yKasait. IIpIepKuBaioTest hione, OTHOCSIIEXCA K SToMy THY,
YCUOBHBIX 3HAKOE, UHQP, POpMYN, TekcTop PO FIHOHHB n““ﬂ?&:ﬁ:ow KPHTHHECKH OTHOCATG!  o1y1ia10T ARATHTHHECKNE CHOCOOHOCTH,
(BelleRHe JOKYMeHTAIIHH, yCTAHORTHHE Bl PANHORAIN3M, HeSABHCHMOCTS H
OpHTHHATROCTS MEIIeTA, yMeRTe TR

KOIIIMeCTBRRHBIX COOTHOMSHIH MEKY
“HCTaMH 1 y COBRBIME 3RakaM). ORI
OLIINMAOTCS AKKYPATHOCTEHO,
IIYEKTYaTbROCTSIO, NPAKTHROCTSIO,
OPHEHTHPOBAHEI Ha COUMATEHEIE HOPMEL,
IIPEATOUHTAIOT HLTKO PErIaMeRTHPOBIREY O
paboty. MaTepuanbHoe GIaronony e T
RIX GOllee 3FAYIMO, SeM A% ADYTHX THIIOE.
CKI0HRHI K paboTe, fie CEIARHOT ¢
IUMPOKIIMH KORTAKTAMH H IPHEATHENM

OpMY.THDOBAT K H3TATATE CEOH MBICIH,
eIIIATh TONINECKIe 304, TEHEPHPORATE
HOBble iwien. OHH 9aCTO BHIGHpaioT
HayHEYIO U HCCTeIOBATRIECKYIO PAGOTY.
T Hy:KHa cE0GOnA 11 TEOpHeCTEa. Pabota
ClIocobHa YRIes HX HACTOBKO, 9TO
CTHpaeTes IpaH MexIy PaoHIM EpeMeren
H 70CyToM. Miup Hel JI% HIX MOKeT 65Th
BaxHee, qem OBIeHHe C MOTMH
Marepransroe Gnaronany e s HIX

OTBETCTReHRHIX pelmeILi
OGBIIHO He Ha IePEOM MeCTe.
i APTHCTHYHBII THIT
IPEIIPUAMYHBBIN %)

JT5OIH 5TOTO THITA HAXOZMHESL, NPAKTHHHEL,
GHICTPO OHERTHPYIOTCS B CIIOKHOf
0BCTaHOBK, CKIIOHHEI K
CAMOCTOATENBROMY NIPHESTHIO pEIIeRHi,
CONMATEHO AKTHERHL, TOTOBHI PHCKOBATE,
HIIYT ocTpBIe omymenns. JEOOKT 1 yMetoT
ofumTECs. FMEIOT BHICOKIH YPOBRED
pHTSIARHI. V30eraioT sarhi,
TpebyFOIIX YCHIHBOCTH, GaTBIIO

THIO (%)

JT50IH 5TOTO THITA HAXOZHESL, IPAKTHIHEL
GHICTPO OHERTHPYIOTCS B CIIOKHOf
0BCTaHOBK, CKIIOHHEL K CAMOCTOATEIBEOMY
DHESTHIO DelIeHHH, COMMATEHO AKTHBEHL,
TOTOBHI PHCKOBATS, HIIYT OCTDHIE OLIIEHHA.
JT10BAT H yMetoT 0GIATECS. IMEIOT BBICOKI

'VPOBeHD NPHTA3aHHH. 130eraior sanaTHii, e
e CONMAJIBHBII THII ( %) e T S
ZTHTENBHO! KORNEHTpAIHH BHEMAHHA. [1s JTiomH, OTHOCSIIHECS K TOMY THIT, PE/NOHTAIOT JIn HEX SHATHMO MATEpHAIBHOS
HEX 3HAUFMO MaTepHATBEOe Garononyme.  IPO(ECCHORATBHYIO AATETBHOCTS, CEA3AREYIO C OBy HeHMEM, 6naronany«e. TIpeAOUHTaIOT
TIpeANOHTAIOT AeSTENBHOCTB, TPeBYIOmyI0 BOCIHTAHHEM, IIeHeRHeM, KORCYIIBTHD OBAHHEM, IIeATeNBHOCTS, TPEGYIOIIYE SHEpIHH,
‘SHEDTHH, OPraHH3aTOPCKIX CIOCOBHOCTE, obenyxuBarme. JFOH STOMO THIA [yMAHHSL, OpTARM3ATOPCKIX CTIOCOBHOCTEI,
Y BCTITeR b, QRTHES, OPHERTHPORARS! Ha COUMATGRHE | CEYSIAYEO C PYKOBOICTEON, yTpaBTemext
'HOPMBI, CIOCOGHBI IOHSTh SMONHORAIBEOE COCTOSHHE. H BUHSHAEM Ha THOZei

Apyroro enosexa. JITs HIX XapaKTEPHO XOPOLISS PEseRoe

Pa3BHTHE, KEa% MUMHKA, HHTEPEC K IHOLAM, OTOBROCTS.
o IpHITTH Ha HOMOIE. MaTepHarbHOe GnarononyHe Ans HIX g
Moii THII HHTETTEKTa bt o ks ke TIpodeccHH. KOTOpEIE IIOIOf-
AYT K MOEeMY THITY HHTeJIeKTa
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KAKUE Y TEBA
NPOD®ECCUOHAIbHbIE
UHTEPECDI?

[podeccrnoHanbHble  UHTEPECHhl - sto
NMO3UTUBHOE OTHOLLUEHUE K onpe,qeneHHon cdaepe AeATEeNbHOCTN,
Bblpa)XeHHoe B cTpemMneHumn rnos3HaBaTb n
CaMOCOBepLUeHCTBOBaTbCA B AJaHHOM HanpaslieHUun.

T

2-&7

« HOpucnpyaeHuus

o TexHuka

o Buonorus
o OrneKTpoTeXHWKa U paauoTeXHNUKa

o VHocTpaHHble s13bIkK
o Jlutepatypa
« [eonorus
« OOLulecTBEHHas AeATENbHOCTb
+ MeguuuHa
u « [lenaroruka

o Jlérkas v nuLieBasi NPOMbILLEHHOCTb
u R + Cdepa obcnyxumsaHus

o My3blka
y « Maremaruka
o dusuka
o OKOHOMMKA
o Xumus
« [lepeBoobpaboTka
o Wctopus

* W3obpasutenbHoe NcKyccTBO

o XKypHanuctuka
o CueHunyeckoe NCKycCTBO

« MeTtannoobpaboTka
« ABuauysi U MOpcKoe Aerno

« CTpoutenbcTBo
P « [eorpadus

o TpaHcnopt o ®uskynbTypa, cnopt

o BoeHHble cneymnanbHOCTH
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KAKUE Y TEBA
NMPODECCUOHAIIbHBLIE
CKITOHHOCTWU?

Mpu BbIGOpe Mpodeccun BaKHO yYUTbIBATb CBOU npomw TECT

CKIOHHOCTM, TO €CTb BMEYEHUsI K KaKUM-TIMGO 3aHSATUSIM.
Yr006bI onpepenuTtb cBoun npodeccroHarnkeHble
CKIMOHHOCTM, NPOAguUTe TecT.

SpKo BblpaeHHasi CKIIOHHOCTb
EcTb cknoHHocTb

CKroHHOCTL cnabo BhipaxeHa
CKIMOHHOCTb He BblpaXeHa

BHECW CBOU PE3YIILTATbI =>

CKITOHHOCTb K PABOTE C NtoaAbMu
Mpodeccum, cBsizaHHbIe C ynpaBreHneM, obyyeHem, Bocnu-
TaHWeM, OGCMyXuBaHWEM (BbITOBBIM, MEAWLIMHCKAM, CMPaBoOYHO-
MHEPOPMALMOHHbBIM

CKITOHHOCTb K MCCI‘[EHOBATEHbCKOﬁ
(UHTENNEKTYAJIbHOW) PABOTE
Mpodeccun, cBazaHHbIe ¢ HAY4YHOWN AEATENBHOCTBIO

CKNOHHOCTb K MPAKTUYECKOU PABOTE
Kpyr aTux npocbeccuii o4eHb LUIMPOK: NPou3BOACTBO U oBpaboTka MeTan-
na; cBopka, MOHTaX NPUBOPOB U MEXaHUIMOB; PEMOHT, Hanajka, ob6cnykuBaHu1e
3MEKTPOHHOrO U MEXaHWUYECkoro oGOPYAOBaHUS; MOHTaX, PEMOHT 3AaHUN, KOH-
CTPYKLMIA; yNpasreHue TpaHCNopTOM; USTOTOBNEHNE U3Lenuii.

CKIOHHOCTb K 3CTETUYECKOWN PAEOTE
Mpodeccum TBOpUECKOTo XapakTepa, cBsidaHHble ¢ n306pasu-
TENbHOM, My3bIKarbHOM, NUTEPATYPHO-XYAOKECTBEHHOM, AKTEPCKO-
CLEHNYECKOI AEATENBHOCTHIO

CKITOHHOCTb K SKCTPUMY
Mpodbeccnu, cBsI3aHHbIE C 3aHATUSIMI CMIOPTOM, NyTeLLECTB-
MW,  SKCMEAUUMOHHOW paboToil, OXpaHHOW W  onepaTUBHO-
PO3bICKHOW AeATeNbHOCTH, Cryx6oi B apMun

CKJIIOHHOCTb K NNTAHOBO-3KOHOMUYECKUM
BUOAM OEATENbHOCTU

Mpodbeccun, cBA3aHHbIE C pacyeTaMyu U NNaHUpoBaHUeM (GyxranTep, 3KOHOMUCT);
[enonpoM3BOACTBOM, aHANN30OM TEKCTOB U UX NpeoBpa3oBaHUeM (PeakTop, NepeBoAUMK,
TIMHTBUCT); CXeMaTUYECKUM U306parkeHieM OB BEKTOB (YepTexHuK, Tonorpad)
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KAKUE Y TEBA
LI,EHHOCTI/I?

3nopose  OGecmeuewsoch N— CeoGopa
PasBneuenus 3'5'" r o M‘
Hanwuuwe xopowmx u
lll(lllllh llmnacuan lallm BEPHbIX ARY3eR i o
AKTHBHAA, AGATENbHAA el O6wecTBeHHOE ; :
L - . nnuslﬂlﬂe } 7
it E o
4 7,\«' YBEPeHHOCTb B cebie

CuacTnuBaa l:emeﬁuan

Kpacoranpunosl  GyacThe ADYIMN BesonacHoct
PasButHe

TeopuecTeo

BbIGEPU 7 HAUBOJIEE BAXHbLIX OJ1A TEBA
LIEHHOCTEW U PACIONOXWU X HA NECEHKE
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D,EI'IO__BAH UIMPA
«NMPUEMHAA
KOMUCCUA»

B xope urpbl Tbl nonpobyellb cebst B kayecTBe aKcnepTa NPUEMHON KOMUCCUM,
KOTOpble NoMoraeT abuTypueHTam BelbpaTh HanpasneHue oby4YeHns
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N network
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«XOYY»

V] MpodeccroHansHble MHTepecs!

V| CknoHHocTH

«MOIY»

V| CocrosHue 300poBbs

V' MNpodeccuoransHas ksanudukaums
V' MpoeccuoHanbHbIe CnocobHOCTH

«HALIO»
V| Cnpoc Ha pbiHKke Tpyaa
V| BO3MOXHOCTU TPYAOYCTpOiiCTBa
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AOENOBAA UTPA
«CO3O0AHUE DUPMbI»

[aHHas urpa nossonut Tebe nonpoboBatk cedsi B ponv paboTHMKa
hUpMbI, KOTOpasi MPOU3BOAUT CBOI NPOAYKT

MEPAPXUA dPUPMbI

[eHepanbHbIi AUpeKTop

3aMm. aupekTopa no cBsA3aM ¢ | 3am. AupekTopa no nepcoHany | 3am gupekTopa no [naBHbIil ByxranTtep
0BILECTBEHHOCTbI0 npogaxam

-MporpamMmmucT -flenonpoussoauTens -MeHepmxep no npo- | -Byxrantep

-Ausaiitep Aaxam

-MeHemkep no pekname

Cekpert ycnexa pmpMbl

CeropgHsa s1 y3Han o | CnoxHee Bcero | MHe 3axoTtenocs...
cebe... MHe 6bliso...
A noHan, 4To... MHe 6bin0 uHTe- | S NoHsAn, YTO B OY-
pecHo... ayLlem. ..
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AOENOBAA UPA
«1 YCTPAVUBAIOCb HA PABOTY »

PE3IOME

DPHO

Jlata poxaeHus

Anpec

Tenedon

$oto

e-mail

Llexs: notyyerue pabomsl (doaxcHocmu)

OzxHaeMas 3apaboTHad IUI1aTa: oM myic. pyé

OGpasoBaHHe:

OmbIT paboThI:

JIndHbIe KadecTBa:

JlononHuTeTbHAS HHYOPMAIHS (10 Mepe HeobX0ouUMocmu):

- ceMmelinoe noroxcenue, Hawyue oemet

- HAUHUe 600UMETLCKO20 '\'0OCI7IUS€p2HlUl. cobcmeentozo0 asmomoouna

- 20MOBHOCMb K KU.!WH@MPOSK!Z\!

- 20MO6HOCMb K nenop.\1amusno,u}'paéot{e,\g\' OHIO

- omHowerue K nepee3dy € Opyzoil 20pod

- Xx066u
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MYTU NONMYYHEHUA
NMPODECCUAN

Toon TBOWM PF - HABUIATOP

MOMOWHNKK:
1. PoauTenu. C cempeii cTouT 06CyanTs BLIGWPaR CBOR NPOGECCHOHANLHAW YT
BOIHUKAIOLYIE NPOBNEMSI, MNIOCH! 1 MItHYCBI CHCTEMATHIHO, LieneHanpasneHH, cmeno!
Yro penars? BO3MOXHBIX NPOdECCHOHANEHBIX NYTedt VI noMk#. AOPOFY OCHANT WAyl
NOCOBETORATHCA

2. Meparorw. HaGMNIARIOT 33 TOGO/ HECKONLKO NeT
W HENNOXO IHAIOT TBOW IHAHBHAYANbHble
cnocoGHocTH

3. LLIKONLHBIA NCHXONOF NOMOXET TeGe S0ECH
Pa30BPATLCA B CBOMX B MHTEDECAX H CKIOHHOCTAX

4. [ipy3un, OAHOKNACCHMKM. Bbi BHNTE
APYT APYTa CO CTOPOHSI, HTO MOXET
TIOATONKHYTS K AHANM3Y CBOWX PeanbHbIX
BOIMOXHOCTE! 1 MHHHOCTHBIX KaveCTs

5. ViuTepwer - pecypesi

U IAXIHTICL

89

Knaccel ’

57
Kknacce

Rer.can
1 knace

&5

Bapocniiit
[

24

HE  wacen

HED .

Hapucyii cBoi npodeccroHanbHbI NyTh
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7 LWATOB K
BbIBOPY N
NMPODECCUAN /“’;‘

1. CocTaBbTe CMWUCOK MpodeccMii. Hanmuwm nepedyeHb npodeccuit, KoTopblie
BbI3bIBaOT y 168 nHTEepec.

2. Onpegenu Tpe6oBaHMA B npodeccusix. Mayuu, kakoe TpebyeTcss obpasoBaHue,
€CTb N MeAULMHCKIE NMPOTUBOMOKa3aHus y Bbibupaemori npodgeccuu.

3. CocTaBuTb CMUCOK CBOMX TpeGoBaHMI. Onpenenu, yem Gbl Thl XOTeN 3aHUMaTbLCS
Ha paboTe 1 YTo TEDS TOUYHO He yCTpauBaerT.

4. TMo3HakoMUTbCA C Oyaywen npodeccuen. YaHan LOIKHOCTHbie 06s3aHHOCTH,
HaBbIKW1, NOCbl U MUHYCbI aTon cneynanbHOCTH.

5. MooGLaiic ¢ 6U3KUMN U APY3bAMU. CrpocK, Kak OHU OMPEAENUNCH C BbIGOPOM
npodeccumn. CoBeTbl OKpyXatoLLyx MOMOryT cchopMUpoBaTh CBOE COBCTBEHHOE MHEHMe.

6. [poWTM TecTMpoBaHMe. Tbl CMOXEWb OMPeAenuTb  CKIOHHOCTW U
npoceccroHanbHyo HanpaBieHHOCTb.

7. Bbibepu By3 unu Komnemx. lNogymaii, B kKakoM y4ebHOM 3aBefleHUM CMOXellb
Nony4YnTb NPOdECCHIo 1 MPAKTUYECKUIA OMbIT.
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